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Especialistas en
Soluciones para
Departamentos
de Personal

y RR.HH.

Descubra la
Solucién Integral
de RR.HH. de

A3 Software

Desde hace mds de 30 afios, A3 Software desarrolla Soluciones de Gestidn
especializadas para Departamentos de Personal y RR.HH. de empresas.

A través de nuestras soluciones, ponemos a su servicio toda nuestra experiencia

y conocimiento, y el apoyo de un gran grupo internacional como Wolters Kluwer,
lider en informacidn y software para profesionales y editor de la revista
especializada en RR.HH. Capital Humano de Especial Directivos.

m 1 de cada 2 consultas resueltas por las asesorias espafiolas se
documenta con productosWolters Kluwer.

m Mas de 3.000.000 de ndminas se resuebren cada mes con Soluciones
A3 Software.

m Mas de 20.000 Responsables de Personal y RR.HH. utilizan nuestras
Soluciones.

m Mas de 1.000 profesionales de A3 Software especializados en RR.HH.
estdn a su servicio para ofrecerle la respuesta mas eficaz.

Desarrollada con la tecnologla .NET mas avanzada y segura, a3EQUIPO es mucho
mads que una potente solucidn de gestidn de ndminas y administracidn de
personal.

Gracias a la integracidn opcional del Portal del Empleado y de sus diferentes
maédulos de RR.HH., con 83EQUIPO puede gestionar integralmente los procesos vy
tareas habituales de su Departamento con los mejores resultados.

COMUNICACION COMTROL DE

DESCENTRALIZACION

ACTIVA LA INFORMACION
Mejore la Optirmice Gestione la
comuricacian interna su tiermpo informacién de
de suempresa, descentralzando su aplicacidn
empleados, a5 tareas del de forma facil
centros, etc. Departamenta. y flexible.
GESTION GLOBAL ESCALABILIDAD

Controle todos Apueste par
los procesos una solucidn
de RR.HH. desde integral preparada

una unica para crecer con

aplicacidn. s empresa.



A3EQUIPO | Gestién de RR.HH.

NOMINA Y
ADMINISTRACION
DE PERSONAL

En la Ficha de Persona podemaos ver
los datos mas relevantas ds |2 ficha
dal trabajador.

Es una pantalla configurabla por el usuario;
13 ficha del trabajador tiene los datos
personales, de contratacion del comvenio,
da la jomada laboral, ete

En la carpeta de perfil podremos ver los
datos referentas 3 los datos cumicularas
del trabajador y toda esta informacidn
se puede actualizar desde el Portal del
Empleads madiante solicitudes.

Con la aplicacidn de Némina y Administracidn de Personal de a3EQUIPO
gestionara de una forma mas facil, flexible y segura todas las tareas de
su Departamento beneficidndose de las enormes posibilidades que le

ofrece Internet.

PAMTALLA RESUMEN COMFIGURABLE

Visualice en una dnica pantalla la
informacidn mas relevante de cada
empleado.

PAMEL DE CONTROL DE LA
APLICACION

Controle el estado de la organizacidn
mediante un sistema inteligente de
avisos, solicitudes y mensajes.

ORCANIGRAMA Y CONTROL DE
POSICIONES

Defina la estructura organizativa de su
compafifay los puestos de trabajo de los
empleados de la organizacion.

GESTION DEVACACIONES

Dias disponibles, dias realizados, traspaso
de vacaciones de un afo al siguiente, etc.

REVISIONES MEDICAS Y MATERIAL
EMTREGADO

Controle las revisiones médicasy el
material entregado a sus empleados
para su correspondiente seguimiento.

INFORMACION LEGAL ON LINE

Le ofrecemnos la normativa legal en
pantalla, desde que se publica hasta el
momento en que la actualizamos.
Conozca en tiempo real cémo y a quién
afecta el cambio a través de los servicios

azconvenios vy a3BOELaboral
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d3EQUIPO

MODULOS

£n el madulo de Fermacidn Lo primero
que se necesita as craar al Catdlogo de
las Acciones Formativas de la empresa
y los Centros de Formacidn,

Dentro de las acciones hay que informar
todo el detalle de la modalidad y las
horas de la accidn formativa para que

1a aplicacién calcule al coste maximo
bonificable.

Gestion de RR.HH.

La Solucidén a3EQUIPO se complementa con diferentes mddulos de
RR.HH. que le permitirdn erear una solucién a su medida:

FORMACION CONTROL DE PRESEMCIA

Detecte necesidades formativas, Controle la presencia de sus empleados, el

gestione planes de formacidn y horario, las incidencias, las bolsas horarias,

bonificaciones de la Fundacidn Tripartita  etc.

y controle el presupuesto de formacdién.

EVALUACION SELECCION

Evalie los ob)etivos, competencias y Gestione los procesos de contratacion

comportamientos de los empleados de autométicamente (desde la propia

forma autormética aplicacidn o el Portal del Candidato).
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d3EQUIPO | Portal del Empleado

El Portal del Empleado es la herramienta de comunicacidn entre el
Departamento de RR.HH. y los empleados para:

m Descentralizar la gestion del Departamento de RR.HH.
m Reducir las tareas administrativas
m Mejorar la comunicacion interna de su organizacion

FUMCIONES PARA MANDOS COMNOCERA MI EQUIPOD GESTIOMAR A MI EQUIPO
m Consulta ficha personal ® Aprobacidn vacaciones
= BEvaluacidn del personal* = Aprobacién permisos

m Inscripcién en cursos de formacion® ® Planificador global

FUMCIOMES PARA EMPLEADOS MIS DATOS PERSOMALES MI GESTION DEL TIEMPO
m Actualizacién CV » Solicitar vacaciones
m Consulta Hoja de salario m Solicitar permisos retribuidos
= Mis documentos: Certificados oficiales, etc.  » Consultar calendario laboral
m Tramites administrativos: Anticipos, = Consultar bolsas horarias®

préstamos, actualizar cuenta bancaria, etc.

MI DESARROLLO PROFESIOMAL + FUNCIONALIDADES

» Consultafinscripcién Cursos de formacién = Personalizacidn: Imagen e idioma
m Consulta/aprobacidn Evaluaciones del = Buscador personas
desempefio y de objetivos* ® Reserva salas
® Tablén anuncios

*Para disponer de estas funcionalidades del Portal del Empleado es necesario adquirir los médulos de Formacidn,
Evaluacidn y/o Control de Presencia.
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El Portal del Empleado &s uno de los
madulas que se puede adguirir con
SEQUIPO | solucidn intagral de REHH.
de A3 Software.

A& parte de todas las funcionalidades
propias, el Portal del Empleado crece en
prestaciones por cada mébdulo adicional da

la solucidn de Gestidn de RRUHH, adquirida. ) mmmAnUa e —— i oomean
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Albada Informatica S.L. / Tel. 976 468 338 / info@albada.es
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